
รายงานการประชุม 
เพื่อรับทราบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

*********************** 
 
ผู้มาประชุม 
๑. นายสมควร เถาว์น้อย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
๒. นายสมเหมาะ นากแกมทอง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
๓. นายโสภณ ยิ้มเฟ่ือง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
๔. นายประสิทธิ์ บุญสมหมาย เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
๕. นางสาววรพร หนองบัว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
๖. นางฐิติพันธ์ คงกระพันธ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
๗. นางฐิติกาญจน์ บุญปลูก ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
๘. นางสาวณัฏฐ์ธมน  เอ่ียมองค์ หัวหน้าส านักปลัด 
๙. นายสกนธ ์ แก้วเสียง นายช่างโยธาช านาญงาน รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่าง 
๑๐. นางดวงรัตน์ พรหมเรือง นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 
๑๑. นางสาวปาริศรา แสนสบาย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
๑๒. นางกันติมา ตันตรัตนพงษ์ นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 
๑๓. นางณัฐนันท์ สายเย็น นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
๑๔. นางสาวทรายแก้ว ขาวสะอาด นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 
๑๕. จ่าเอกเดชา กลิ่นอุบล เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๖. นางสาววารุณ ี โยนะพันธ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
๑๗. นางวันเพ็ญ จันทร์สาคร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๑๘. นายธนวัฒน์ คีรีรัตน์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
๑๙. นางปุณยวีร์ สีนวล ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
๒๐. นางสาวรัญชิดา แย้มถนอม ผู้ช่วยนักจัดเก็บรายได้ 
๒๑. นายธนโชต ์ คีรีรัตน์ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๒๒. นางสาวธิดารัตน ์ จ าปาวงค์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 
๒๓. นายณัฐพงศ์ นิลยาภรณ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) 
๒๔. นายณฐกร แหยมกล้า ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
๒๕. นายสุกฤษฏิ์ เห็นประเสริฐ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
๒๖. นายชนก แห่งหน พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
๒๗. นายชัยสิทธิ ์ อุทยาน คนงาน 
๒๘. นายวิษณุ ต่วนศิริ คนงาน 
๒๙. นายอ านวย เซี่ยงวงศ์ คนงาน 
๒๐. นางสาวบุปผา หล้าแหล่ง แม่บ้าน 
 

เริ่มประชุม... 
 



-๒- 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๓๐ น. 

 นายสมควร  เถาว์น้อย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ท าหน้าทีป่ระธานในการประชุมกล่าวเปิด
การประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง “ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ” 
ประธานฯ   ๑) เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งไสในการด าเนินงานของหน่วยหน่วยงาน

ภาครัฐ หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนา
ภาครัฐในด้าน คุณธรรม ความโปร่งไส อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐใต้ 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขอให้แต่ละส านัก/กอง ที่ได้รับ
มอบหมายแต่ละหัวข้อให้ด าเนินการจัดท าข้อมูล OIT ให้ครบถ้วนและเป็นไปดามคู่มือ
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแจ้งผู้รับผิดชอบการน าข้อมูล     
สู่ระบบการประเมิน ITAS หากมีข้อสงสัยให้ประสานงานกับหัวหน้าส านักปลัดได ้

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง “รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว” 
- ไม่มีการรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง “เพื่อพิจารณาและด าเนินการ” 
ประธานฯ  ๑) เรื่อง รับหราบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหนักที่ (No Gift 

Policy) ร วมถึ ง ท รั พย์ สิ นห รื อป ร ะ โ ยชน์ อ่ื น ใ ด อัน อาจ ค า น ว ณ เป็ น เ งิ น ไ ด้                       
จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อราชการ และผู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทั้ง
ในก่อน / ขณะ / หลังการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีเพ่ือหลีกเสี่ยงการกระท าอันอาจส่งผลต่อ
ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ ซึ่งน้าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

ขอแจ้งคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล            
เขาย้อยทุกท่าน ปฏิบัติตามนโอบายอย่างเคร่งครัด เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และต่อประชาชน ดังนี้ 

๑. ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด ทั้งในขณะ/ก่อน/ หรือหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้
หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มี ความเกีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน  

๓.ในกรณี... 



-๓- 

๓. ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดี หรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่างๆ 
ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร/อวยพรผ่านสื่อออนไลน์แทนการให้ของขวัญของก านัล
หรือประโยชน์อืน่ใด “เปลี่ยนของขวัญเป็นรอยยิ้ม และค าอวยพร”  

๔. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายนอก โดยการร่วมกันปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเป็นแนวทางในการ
บริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ  ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และมีจิตส านึกในการต้านการทุจริต รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยการน า
นโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ประธานฯ มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนอีกหรือไม่ ขอขอบคุณพนักงานทุกท่านที่เข้าร่วมการประชุม  
ที่ประชุม  ไม่มีท่านใดเสนอ 
 
ประธานฯ  ขอปิดการประชุม เวลา ๑๑.๐๙ 
 

 
 
             (นางปุณยวีร์  สีนวล)    ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
 
 
 
            (นางสาววรพร  หนองบัว) ผู้รับรองรายงานการประชุม 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายประกอบการประชุมมอบนโยบาย 
ไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๓๐ น. 
 
 


