
 
 

กิจกรรมประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
( No Gift Policy) 

 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 นายสมควร เถาว์น้อย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  
ได้จัดการประชุมเพื่อมอบนโยบายประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยได้มอบนโยบายให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหาร     
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งในขณะ/ก่อน/หรือ
หลังจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเนื่องจากการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย 
 2.ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 3.ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดี หรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่างๆ ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร 
อวยพรผ่านสื่อออนไลน์แทนการให้ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด “เปลี่ยนของขวัญเป็นรอยยิ้มและค าอวยพร” 
 4.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 

โดยการร่วมกันปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยเป็นแนวทางในการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และมีจิตส านึกในการต้านการทุจริต รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยการน านโยบาย  
No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ  

  

 
 
 
 
 



 
 

 
                                                         

 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 

   
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
เรื่อง  การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
------------------------------------------------ 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
76 วรรคสาม และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 17 เมษายน  
2562 เป็นต้นไป องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย จึงได้จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ดังนี้ 

 

ข้อควรท า (Dos)   
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์ และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
2. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4. สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
 

ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1. ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 
3. ไม่ลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
5. ไม่ควรกระท าให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
    ประกาศ  ณ  วันที่    16   เดือน กมุภาพันธ์  2566 
 
 
 
                      (นายสมควร เถาว์น้อย) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 


